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EMENTA

A emergéncia da teoria das organizacbes. Contextualizando as bases histéricas da
evolucéo das teorias administrativas: paradigmas de Burrell e Morgan e Evolucdo da Teoria
Organizacional. Pensamento Critico sobre Teorias das Organizagbes. Organizacfes
contemporaneas e novas perspectivas e configuragbes organizacionais. Teorias
Organizacionais Contemporaneas e teorias alternativas a teoria hegemdnica. Ecologia das
Populacdes. Relacdes interorganizacionais. Teoria da dependéncia de recursos. Teoria dos
custos de transagdo. O neo-institucionalismo. Poder e Cultura nas Organiza¢des. Novos
modelos e lacunas na Teoria das Organizacoes.

OBJETIVOS

Fornecer aos alunos um entendimento introdutdrio amplo a respeito das teorias e formatos
organizacionais contemporaneos, sobretudo as que se sucederam a tradicional Teoria
Geral da Administracdo, em suas abordagens mais classicas, considerando as
organizacdes fenbmenos complexos passiveis de diferentes abordagens e tratamentos
analiticos.




CONTEUDO PROGRAMATICO

©CoNoOA~®WDE

A emergéncia da teoria das organizactes

Contextualizando as bases histéricas da evolucéo das teorias administrativas
Pensamento critico sobre Teorias das Organizacfes

OrganizacBes contemporaneas e novas perspectivas e configuracdes organizacionais
Teorias organizacionais contemporaneas e teorias alternativas a teoria hegemoénica
Ecologia das populagbes

Teoria da dependéncia de recursos

Teoria dos custos de transacao

. O neo-institucionalismo

10. Poder e cultura nas organizacdes
11. Novos modelos e lacunas na Teoria das Organizagdes

METODOLOGIA E RECURSOS AUXILIARES

Conforme RESOLUCAO N° 007, de 3 de agosto de 2020 que regulamenta o ensino remoto
emergencial para os cursos de graduacao da UFSJ durante o periodo de pandemia da doenca
COVID-19, esta unidade curricular sera desenvolvida por meio do uso de Tecnologias da
Informacao e Comunicagao — TIC's.

A disciplina sera desenvolvida por meio de atividades sincronas e assincronas.

As atividades assincronas serdo compostas por: estudo de caso, video, audio-aula,
apresentacdo em power point, exercicios, leitura de textos e férum.

As atividades assincronas serdo postadas ou indicadas no Portal Didatico daUFSJ.

Em relacao as atividades sincronas serdo previamente agendadas e o link dasala virtual
serd disponibilizado no Portal Didatico por meio de link.

Para as atividades sincronas, preferencialmente, seréo utilizados a plataformado Google
Meet e o chat do Portal Didatico.

Horario das atividades Sincronas:

Terca-Feira: 21:00 hrs até 22:50 hrs;

Quarta-Feira:19:00 hrs até 20:50 hrs.

Durante todo o periodo emergencial, estara aberto um “férum de duvidas” no portal
didatico para a acolher as duvidas dos discentes referente ao contelldoda disciplina, as
quais serdo respondidas pelo docente.

O material a ser utilizado para o desenvolvimento dessa disciplina estara disponibilizado
ou indicado no Portal Didatico.

O controle de presenca sera realizado em funcdo do cumprimento de atividades e/ou
avaliacoes.

AVALIACOES

Al - Avaliacao individual — Valor: 3,0 pontos
A2 - Avaliacao individual — Valor: 3,0 pontos
A3 - Avaliacao individual — Valor: 3,0 pontos
A4 — Férum — Valor: 1,0 ponto

AS- Avaliacdo substitutiva — A avaliacao substitutiva serd aplicada para os alunos que nao
alcancaram a nota média para aprovacao na disciplina, 6,0 pontos e obtiveram nota superior a
4,0 pontos. Esta avaliacdo sera composta por todo o conteldo da disciplina. Ademais, esta
avaliagdo ird substituir as avaliagBes propostas neste plano de ensino.

Estara aprovado o discente que obtiver pontuacdo minima de 6,0 pontos e assiduidade minima de

75%.
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Cronograma de Aulas

Aula Contetudo Programético Atividade Data
1 |Apresentacdo da disciplina Sincrona 14/09
2 |A emergéncia da teoria das organizagdes Sincrona 15/09
3 |Contextualizando as bases histéricas da evolugéo das teorias administrativas Assincrona | 21/09
4 |Pensamento Critico sobre Teorias das Organizag6es Sincrona 22/09
5 |OrganizacBes contemporaneas e novas perspectivas e configuracdes organizacionais | Assincrona | 28/09
6 |OrganizacBes contemporaneas e novas perspectivas e configuracdes organizacionais | Assincrona | 29/09
7 |Avaliacdo 1 Assincrona | 05/10
8 |Ecologia das Populagdes Sincrona 06/10
9 [Férum Assincrona | 13/10
10 |[Ecologia das Popula¢des Assincrona | 19/10
11 |[Ecologia das Populagdes Sincrona 20/10
12 |Teoria da dependéncia de recursos Assincrona | 26/10
13 [Teoria da dependéncia de recursos Sincrona 27/10
14 |Avaliagédo 2 Assincrona | 03/11
15 [Teoria dos custos de transacéo Assincrona | 09/11
16 |Teoria dos custos de transagéo Sincrona 10/11
17 |O neo-institucionalismo Assincrona | 16/11
18 |O neo-institucionalismo Sincrona 17/11
19 [Poder e Cultura nas Organizacdes Assincrona | 23/11
20 [Poder e Cultura nas Organizacdes Sincrona 24/11
21 |Novos modelos e lacunas na Teoria das Organizagfes Sincrona 30/11
22 |Avaliagéo 3 Assincrona | 01/12
23 |Avaliag&o Substitutiva Assincrona | 07/12
24 |Finalizagdo da disciplina Assincrona | 14/12




